
令和４年度 （一社）熊谷市観光協会非常勤職員募集要項 

 

１ 募集の種類 

   非常勤職員（有期契約職員） 

 

２ 募集内容 

（１）職務内容 

 熊谷市の観光振興に関わる事業・イベントの企画及び実施 

その他、観光情報の発信、各種事務 

（２）募集人数 

１名 

（３）雇用期間 

令和４年１０月１日から令和５年３月３１日まで（更新の場合あり） 

（４）就業時間 

２９時間／週 

    平日基本就業時間は８：３０～１７：１５（休憩時間は６０分） 

    勤務日は４日／週、又は５日／週とし時間帯は調整可能 

    月２日程度、休日勤務等の時間外勤務の場合あり 

（５）給与等 

基本給は月給１４５，４５６円（通勤手当等は給与規程により支給） 

社会保険・雇用保険・労災保険加入 

（６）休暇等 

年次有給休暇、育児休暇・介護休業、特別休暇 

   （詳細は当協会就業規則等の各規程による） 

（７）応募資格 

年齢及び性別は問わず、熊谷市の観光振興に意欲と行動力のある方 

   【必須スキル】 

   ・普通自動車運転免許（ＡＴ限定可） 

   ・パソコン及びワード・エクセルの基本的操作 

 【優遇スキル】 

   ・ホームページやチラシ等のデザイン、製作等の経験がある方 

   ・営業、販売、接客業の経験がある方 

   ・会計事務の経験がある方 

   ・日常英会話レベルの英語力をお持ちの方 

（８）勤務地 

    一般社団法人熊谷市観光協会事務所（熊谷市宮町二丁目９５番地） 



３ 応募方法 

   履歴書（市販のもので可）に必要事項を記載のうえ９月５日（月）までに

当協会事務所へ郵送必着（簡易書留）または直接持参してください。 

※応募書類は返却いたしません。 

 

４ 選考方法 

   応募された方を対象に９月中旬に面接を実施し選考します。応募者が多

数の場合は書類選考のうえ面接を実施します。 

 

５ 応募書類の提出先及び問合せ先 

   〒360-0041 埼玉県熊谷市宮町二丁目９５番地 間庭ビル２階 

   一般社団法人熊谷市観光協会 

   【電 話】０４８－５９４－６６７７ 

   【メール】info@oideyo-kumagaya.com 

※職員採用に関する問い合わせはメールにてお問合せください。 

※合否に関するお問い合わせは一切お答えできません。 


